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Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy
Dyrektora
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

o wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii, socjologii lub rehabilitacji,

e co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz 3 — letnie doSwiadczenie w pracy z osobami z orzeczeniem
o niepetnosprawnoéci lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z ww. stanowiskiem,

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym okre$lonym
w ogfoszeniu,

e dosSwiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim,

e posiadanie niezbednej wiedzy w zakresie prowadzenia obiektu pobytowego,

e niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

e kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, przepiséw prawa pracy,

e praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

e bardzo dobra znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miastaL
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e umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowe;j,

e umiejetnosc¢ pracy w stresie i pod presjg czasu,

e umiejetnos¢ stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja,

e biegta obstuga Microsoft Office (Excel, Word),

e umiejetno$é planowania strategicznego,

e odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, samodzielno$é, zdolnosci
analityczne, komunikacyjne, sumiennos¢, rzetelno$¢, odporno$é na stres, wysoka
kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezgca dziatalnoscig Centrum Opiekunczo —
Mieszkalnego w Rzeszowie,

» reprezentowanie Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Rzeszowie na zewnatrz
w zakresie powierzonych uprawnien,

o dokonywanie uzgodnier indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego w Rzeszowie,

o ustalenie i realizacja budzetu Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Rzeszowie,

e odpowiedzialnos¢ za powierzony majgtek Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego
w Rzeszowie,

e nadzor nad catoscig gospodarki finansowej Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego
w Rzeszowie,

e dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ustawy o ochronie danych
osobowych,

e wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Centrum Opiekuriczo —
Mieszkalnego w Rzeszowie,

e sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Rzeszowie,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkafnicom Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego w Rzeszowie,

e wspotpraca z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan statutowych COM,

e realizacja obowigzkéw zwigzanych z przyznanym dofinansowaniem z Funduszu
Solidarnosciowego,

o realizacja zadan zwigzanych z wystepowaniem o $rodki na biezgce funkcjonowanie
Centrum, w ramach Programu ,Centra opiekuniczo-mieszkalne”.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

o zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego i narzedzi informatycznych.
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5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy

niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

o kserokopia dyplomu ukoriczenia szkolty wyzszej oraz innych dokumentéw
o0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej
(wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e oSwiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

e os$wiadczenie o posiadaniu niezbednej wiedzy w zakresie prowadzenia obiektu
pobytowego,

e o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk zZwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, oraz o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z peti praw publicznych opatrzone witasnorecznym
podpisem oraz biezgca datg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub pocztg na
adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 12, 35-064 Rzeszow, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Opiekuniczo — Mieszkalnego

w Rzeszowie, w terminie do dnia 28 lipca 2023 r.
Dokumenty, kt6re wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagc;ji
Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy oglosze w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35-064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem. k
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INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszéw,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe s3g przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych
danych osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami beda osoby zapoznajgce sig z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatéw przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

7. Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
i ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Paooco

ny e o

)}U[J.PRE%\'TZK'}'.'.A ;-\ /aé [’, ./f
« {?;(Jt gt it 4 L0
LAY S ECA P gl ofuin hendauiva
g |

[ /

i

- Urzad Miasta Rzeszow§ rzessz J .l EURO ::'Ir?zopotrl
Rynek 1, 35-064 Rzeszow stolica innawacji il I CITI Es POLSKICH
tel.:+48 1 77 88 9900 i Logn Eurn Cties [P ——

www.erzeszow.pl, e-mail: umrz@erzeszow.pl PN-EN 15O 9001:2015.10 Logo Unii Metropalii Polskich

Norma 150 5001



